COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)

Un TECHO para mi pais Paraguay.

TECHO

Periodo cubierto por esta Comunicacién sobre Involucramiento

Desde: 01/01/2022 Hasta: 31/12//2023

Parte I. Declaracion de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente

29 de enero 2024

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que TECHO Paraguay reafirma su respaldo al Pacto Mundial
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las areas
de derechos humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcion. Esta
es nuestra Comunicacion sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La
realimentacion sobre su contenido es bienvenida.

En esta Comunicacion sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por
nuestra organizacion para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal
COMO Sse sugiere para una organizacion como la nuestra. También nos
comprometemos a compartir esta informacion con nuestros grupos de interes a
traves de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

_ ’%4;&%
Claudia Neumann ' , .
Cerente General.




Parte Il. Descripcion de medidas

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para describir las medidas que ha tomado su
organizacion para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas
estén vinculadas a una o mas de las actividades especificas sugeridas. Consulte la lista completa de
actividades sugeridas para su tipo de organizacion que se encuentra aqui.

1.  Compromiso con la red local del Pacto Global mediante la participacion de las
direcciones de la organizacién en las mesas tematicas de derechos humanos y
anticorrupcion.

2. Involucramiento de empresas en asuntos relacionados con el Pacto Global
mediante el voluntariado corporativo.
Esta actividad invita a empresas a involucrarse con la situacion de pobreza, en
materia de vivienda y habitat, en asentamientos populares, y accionar en ella, a
través de dos jornadas de trabajo para la construccion de viviendas de
emergencia. De esta forma los colaboradores de la empresa viven una
experiencia clave de involucramiento con los habitantes de la comunidad.

3. Facilitar el vinculo entre comunidades y empresas u otras organizaciones.
Cumplimos un rol de nexo entre actores de la sociedad civil y asentamientos
populares donde trabajamos, mediante la disponibilizacién de espacios
comunes, como sedes comunitarias, el contacto y la relacion con lideres
comunitarios e informacion necesaria, que permite a empresas emprender
proyectos con estas comunidades.



https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf

Parte lll. Medicion de resultados
Utilice el recuadro que aparece a continuacion para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos
mas relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte Il.

Incluyendo en el plan 2024.
# de empresas que han participado del voluntariado corporativo:
10 (2022) +13 (2023)

® # de empresas que utilizaron redes de |la organizacion para proyectos: 4 (Salto Capital
Vision Banco, Porsche (Diesa) y Santa Librada)

® vy i empresas que utilizaron redes de |la organizacion para llegar a las comunidades:; +
de 20 (entre ellas: Porsche, Tigo, Colgate, DHL, Estancia Palo Santo, San Cayetano
Comercial, Vision Banco, Casa mas, Cadiem)




